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REPUBLIQUE FRANCAISE Mﬂgﬂ‘e

. e 8% (JALIBIER,
DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

-EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VALLOIRE
SEANCE DU JEUDI 24 FEVRIER 2022

Nombre de membres en exercice : 15

Présents: 10

Représentés: 5

Absents: o

Date de convocation : 17 février 2022

Date d’affichage : 17 février 2022

L’an deux mil vingt-deux, le vingt-quatre février & 20 heures 30 minutes, le Conseil
Municipal, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre ROUGEAUX, Maire.
Etaient présents : ROUGEAUX Jean-Pierre - RIVAS Natacha - RETORNAZ André - FALCOZ
Corine - RAMBAUD Marie-Pierre - MARTIN Jean-Marie - POIROT Marie - GRANGE Christian
- RETORNAZ Lénaick - GRANGE Michel

Etaient représentés: RETORNAZ Dominique (donne procuration a RIVAS Natacha) -
MAGNIN Carine (donne procuration & RAMBAUD Marie-Pierre) - GRANGE Guy (donne
procuration a RETORNAZ André) - CLAPPIER Pascal (donne procuration 3 RAMBAUD
Marie-Pierre) - FEUTRIER Stéphanie (donne procuration a POIROT Marie)

Madame Marie-Pierre RAMBAUD est désignée secrétaire de séance.
Délibération n’ 22-02-040

Objet : Détermination des critéres de P’entretien professionnel

Rapporteur : Jean-Pierre Rougeaux, Maire.

La collectivité a I'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien
professionnel. Ses modalités d’organisation devront respecter notamment les
dispositions fixées par le décret du 16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire,
entretien conduit par le supérieur hiérarchique direct, établissement du compte-rendu,
notification du compte-rendu au fonctionnaire, visa de I'autorité territoriale, demande de
révision de I'entretien professionnel).

Il appartient a chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle de 'agent est appréciée, en tenant compte de la nature des tiaches et du
niveau de responsabilité. Ces critéres, déterminés aprés avis du comité technique
compétent, portent notamment sur:

les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des objectifs,

les compétences professionnelles et techniques,

les qualités relationnelles,

la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur.

La commission des finances, administration générale, développement durable et
communication, réunie le 17 février 2022, a émis un avis favorable sur ce dossier.
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En fonction de ces éléments, je vous invite & bien vouloir vous prononcer sur cette affaire
communale.

Le conseil municipal,

Ouil'exposé de Monsieur Rougeaux,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 76 ;

Vu la loi n” 2014-58 du 27 janvier 2014 modifiée de modernisation de I'action publique
territoriale et d’affirmation des métropoles;

Vu le décret n"88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux et notamment son article 4 ;

Vu l'avis de la commission des finances, administration générale, développement durable
et communication du 17 février 2022,

Vu l'avis du comité technique en date du 18 novembre 2021,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

de fixer les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle des agents tels qu’ils sont
définis dans I'état récapitulatif (par catégorie hiérarchique A, B ou C applicables aux
agents titulaires ainsi qu’aux agents contractuels évalués) annexé & la présente
délibération.

que ces criteres seront applicables & compter des entretiens professionnels réalisés au
titre de I'année 2021.
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Etat relatif aux nouveaux critéres d’appréciation de la valeur professionnelle
des agents territoriaux

Catégorie C

o o
f IS 2o
Connaissance experte des environnements
professionnel et fnstituticnnel et de ses '

Connaissance
'environnement professionnel et
'ensembte des acteurs

Aigmg e o a
QFESSIONNELLE = 41

de
de

approfondie

Connaissance de t'environnement professionnel

“Maitrise fine des procecures et techaigues
' propres au domaine d’activité

Maitrise des procédures et techniques
propres au domaine d'activite, maitrise
des outils, logiciels. techniques
nécessaires au poste et au domaine
d’activité

Capacité a identifier les interlocuteurs

stratégiques dans le domaine de l'activité et
- & s'intégrer A ce réseau de partenaires, a

représenter la collectivité dans son domaine
- d'activité

de
en

Capacité  d'organisation et
planification de son travail
établissant des priorités

Connaissance des procédures et techniques propres
au domaine d’activitd, maitrise des outils,
logiciels, techniques nécessaires au poste et au
demaine d activité

Connaissances des regles de sécurite

Capacité d'organisation et de planification
de l'activité & court, moyen et long terme
en hiérarchisant des priorités

Prendre des initiatives et proposer des
solutions aux problémes rencontrés

Mettre en ceuvre les instructions, organiser, |
- planifier son travail, respecter les délais et rendre |

compte de ses activités

Prendre des initiatives, apporter etiou
proposer des solutions aux problémes
rencentres

Capacité a synthétiser les informations
pour rendre compte. conseiller,

| assister et alerter la hiérarchie et/ou

les élus sur les enjeux et risques
{juridigues.
sanitaires ..}

technigues. financiers. |

"Prendre des initiatives/Trouver des soutions aux |

problémes rencontrés

Capacité 3 analyser et a synthétiser les
informations  pour  rendre  compte,
conseiller, assister et alerter la hierarchie
et/ou les élus sur les enjeux et risques
_(juridiques, techniques, financiers, sanitaires}

' Capacité a réaliser et proposer des outits |
d'aide a la décision et des supports

d'évatuation

Ont signé au registre les membres présents

Copie conforme
Le Maire,
Jean-Pierre ROUGEAUX
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Le Maire,
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Jean-Pierre ROUGEAUX.
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