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REPUBLIQUE FRANCAISE MHOI.I'E

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE H GALIBIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VALLOIRE
SEANCE DU JEUDI 29 AOUT 2024

Nombre de membres en exercice : 13

Présents: 10

Représentés: 3

Absents: 0

Date de convocation : 23 aolt 2024

Date d’affichage : 23 201t 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-neuf aoQt & 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal,
réguli¢rement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre ROUGEAUX, Maire,

Etaient présents : ROUGEAUX Jean-Pierre — RETORNAZ André - MAGNIN Carine - GRANGE
Guy - RAMBAUD Marie-Pierre - MARTIN Jean-Marie — FEUTRIER Stéphanie - POIROT Marie —
RETORNAZ Lénaick - GRANGE Michel

Etaient représentés: RETORNAZ Dominique (donne procuration 3 MARTIN Jean-Marie) -
RIVAS Natacha (donne procuration a ROUGEAUX Jean-Pierre) - CLAPPIER Pascal (donne
procuration a FEUTRIER Stéphanie)

Madame Stéphanie FEUTRIER est désignée secrétaire de séance.

Délibération n° 24-08-099

Objet : Modalités de recrutement sur le poste de Responsable des Services Techniques
(RST) - Recrutement d’un agent contractue! sur un emplof permanent lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu &tre recrute - Article I. 332-8 du code général de la fonction publique

Rapporteur : Jean-Pierre Rougeaux, maire.

Je vous informe qu’il est nécessaire de pourvoir 'emploi de « Responsable des Services
Techniques », relevant du cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux, existant au tableau des
effectifs au grade d’ingénieur territorial principal, et qui sera vacant le 1% fanvier prochain.

Ce poste comprend pour ["essentiel les missions suivantes :

» gérer les moyens humains (14 agents} et financiers des services techniques,

» assurer le pilotage des projets techniques de la collectivité en lien avec les élus et le DGS,
en étant force de propositions et de conseils,

» mettre en ceuvre les orientations des élus et les décisions politiques en matiére
d’aménagement, d’entretien et de développement des d’infrastructures, des espaces publics
et du patrimoine bati communal,

> assurer le suivi des procédures d’évolution du document d’urbanisme,

» assurer le suivi des autorisations d’urbanisme en lien avec le service urbanisme communal.
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En application de la réglementation en vigueur, la collectivité a effectué la publicité adéquate
de la vacance de ce poste, en date du 13 mars 2024 portant le numéro 073240313000125, sur
les grades d’ingénleur et ingénieur principal.

Si cet emploi a vocation a étre occupé par un fonctionnaire, il convient toutefois, en cas de
recherche infructueuse de candidats statutaires, de prévoir la possibilité qu’il soit pourvu par
un agent contractuel.

En effet, je vous rappelle que, conformément a l'article L. 332-8 2° du code général de la
fonction publique, un emploi permanent du niveau de la catégorie A, B ou C peut &tre occupé
par un agent contractuel lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le
justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu &tre recruté,

En Poccurrence, la procédure de recrutement qui a été menée n’a pas pu conduire au
recrutement d’un fonctionnaire.

Trois candidatures sérieuses ont été retenues et ont amené & une audition. Parmi ces trois
candidatures, il n’y avait qu’un seul fonctionnaire mais qui s’est désisté. Sur les deux autres
candidatures contractuelles, 'une d’elle n’a pu aboutir car il n’y a pas eu d’accord sur la
négociation salariale. Néanmoins, les trois candidatures é&talent toutes bonnes et
remplissaient les critéres nécessaires aux fonctions.

Egalement, afin d’assurer le « tuilage » nécessaire  la continuité des missions spécifiques du
Responsable des Services Techniques, il est prévu que I'agent recruté prendra ses fonctions
au début du mois de novembre 2024,

Il convient donc de créer, au tableau des effectifs, un poste de RST sur le grade d’ingénieur
territorial & compter du 4 novembre 2024.

Je vous précise que 'actuel emploi de Directeur des services techniques, existant au tableau
des emplois sur le grade d’ingénieur principal sera supprimé a compter du 1e janvier 2025.
Toutefois, cette suppression fera 'objet d’une délibération ultérieure, dans la mesure ol
I"avis préalable du comité social territorial est requis.

Lta commission finances, administration générale, développement durable et
communication, réunie le 22 aoiit 2024, a émis un avis favorable sur ce dossier.
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Herger

Lewrailt

Le conseil municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n"2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour
pouvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,
Vu la déclaration de vacance de "'emploi n° 073240313000125 effectuée le 13 mars 2024 ;

Vu le tableau des effectifs,

Vu lavis de la commission finances, administration générale, développement durable et
communication du 22 ao(it 2024,

Oui I'exposé de Monsieur Rougeaux,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

» de créer un emploi permanent de Responsable des Services Techniques, sur le grade
d’ingénieur territorial, a compter du 4 novembre 2024, afin de permettre un tuilage avant le
départ a la retraite, au 1er janvier 2025, de 'actuel Directeur des services techniques,

» que cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel, recruté sur le grade
d’ingénieur territorial (catégorie A), sur le fondement de I'article L 332-8 du code général de
la fonction publique, pour une durée de trois ans maximum, renouvelable par décision
expresse, dans la limite de 6 ans. Au-dela de cette période, le contrat ne pourra étre
renouvelé que pour une durée indéterminée,

» dit que le candidat retenu devra étre titulaire au minimum d’un dipl6me de niveau 5 (bac
+2) et justifier d’une expérience professionnelle significative dans un poste similaire,

» compte-tenu des compétences et de I'expérience exigées du candidat, que la
rémunération sera fixée en référence au grade d’ingénieur territorial, entre I’échelon 6 (IB
646 — IM 545) et échelon 10 (IB 821 - IM 678), a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire
applicable a cet emploi,

» que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2024.

Ont signé au registre les membres présents | Acte certifié exécutoire
Copie conforme Transmission en Préfecture: 02/09/2024

Le Maire, Publication: _02/09/2024
Jean-Pierre ROUGEAUX valloire, le 02/09/2024

Le Maire,
Jean-Pierre ROUGEAUX.

Del 24-08-099 Page 3 sur 3



